
 学会賞受賞候補者推薦基準  

 

 

学会賞 

学会賞 研究奨励賞 功労賞 

※経営関連学に関する分野におい 

て、顕著な学問業績をあげた者 

※最近 5年位の間に発表されたも 

のに対しての評価 

※単著など、その著者の独自の哲 

学や方法など体系的にまとめら 

れたものに対しての評価 

※経営関連学に関する優れた研究

を行い、将来の展開を期待しうる

者 

※比較的若い研究者であること 

※『企業経営研究』『東 A 企業経営

研究』『国際学術研究大会論文集』

に発表されたものがあること 

（該当年度の掲載決定分を含む） 

※経営関連学の発展に顕著な功労

があった者 

※常任理事を 9 年以上勤め、かつ

65歳以上である者 

※監事を 12 年以上勤め、かつ 65

歳以上である者 

 

注意 1． 推薦用紙は、別添「学会賞受賞候補者推薦書」に必要事項をご記入いいただきます。 

 

注意 2． 推薦締め切りは、2018年度は 2018年 10月 15日とし、2019年度以降は毎年 4月 15日とします。 

 

注意 3． 推薦の手続きについては、「学会賞」「研究奨励賞」「功労賞」それぞれの受賞規程（第 5条）を参照し、     

実行していただきます。 


